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Regional: Cauca Centro de formación: Centro de Comercio y Servicios 

 

Ficha No:  

Programa de formación: Técnico Contabilización de operaciones comerciales y financieras. 

Competencia: DESARROLLO DE LA INDUCCIÓN 

Resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL 

Evidencia: Respuestas a preguntas sobre: identidad institucional y la dinámica organizacional. 

Criterios de evaluación: Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y 
formativos. 
Nombre del aprendiz: 

Nombre del instructor: 

 

Con base en las actividades desarrolladas en el proceso de inducción a los aprendices SENA, responda los 
siguientes enunciados: 

 
1. ¿Como se ve reflejado en la Misión del SENA?: ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 
2. ¿Cuál es el nombre del programa de formación que está cursando?, ¿Cuál es el número de ficha de 

caracterización y cuál es su duración?:   
 

 

 
3. ¿Cuál es el nombre del centro de formación que le está dando la oportunidad de adquirir una 

certificación en un programa de formación?   
 

 

 
4. ¿Cómo se llama la norma que tiene todas las reglas del SENA para los aprendices? _______________ 

__________________________________________________________________________________ 

 
5. ¿En qué etapas se divide el programa de formación?:   

 

 
6. Mencione 3 derechos que tiene usted como aprendiz en el SENA: ____________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
 

7. Mencione 3 deberes que tiene como aprendiz en el SENA: __________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 

8. Mencione dos prohibiciones que debe evitar como aprendiz en el SENA: _______________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 



 
 


